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穿出你的优雅课程考核说明

一、有关说明

1. 考核对象

国家开放大学实验学院选修《穿出你的优雅》美育通识课程的学生。

2. 启用时间

从 2023 年春季开始使用。

3. 考核目标

通过考核使学生理解并掌握穿搭学习中所应具备的概念，掌握穿搭设计方

法。考察学生对个人形象、服装搭配方面的知识的掌握情况，和实践中提升着装

的品质和品位的能力。通过学习，掌握从人的面貌特征分析划分不同的肤色、身

形类别的方法及其对应的服装搭配。了解对衣橱着装的规划、管理的方法，学会

根据生活方式、适用场合、色彩等因素来搭配不同的衣物组合。

4. 考核依据

本课程考核说明是依据《穿出你的优雅》教学大纲、视频教材《穿出你的优

雅》制定的。本课程考核说明是形成性考核命题的基本依据。

5. 考核方式及计分方法

本课程考核采用100%形成性考核的方式。形成性考核成绩达到60分及以上，

可获得本课程相应学分。

二、形成性考核相关要求

1.考核目的

加强对学生平时自主学习过程的指导和监督，重在对学生自主学习过程进行

指导和检测，引导学生按照教学要求和学习计划完成学习任务，达到掌握知识、

提高能力的目标，提高学生的综合素质。与辅导教师共同实现教学过程的引导、

指导和管理。

2.考核手段

形成性考核采用基于平台在线考核。

3.考核形式

形成性考核由随堂测验计分作业和构成。
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形成性考核任务列表

形考作

业
要求 发布时间

作业 1 完成第 1-2 章测试题 第 2周

作业 2 完成第 2 章的论坛活动 第 3周

作业 3 完成第 3-5 章的测试题 第 7 周

作业 4 完成第 5 章的论坛活动 第 12 周

序

次

章 节 形 式 布置时间 提交时间 权重

1 第一、二章 测试题 第 2周 第 4周末 18％

2 第二章 论坛活动 第 3周 第周末 20％

3 第三、四、五章 测试题 第 6周 第 9周末 32％

4 第一-五章 论坛活动 第 9周 第 15 周末 30％

4. 形成性考核的任务的具体要求

形成性考核任务 1

考核任务形式：线上回答 1-2 章节测试题

考核规则：每题 1分，共 18 分，答题次数不限，答对即得分。

形成性考核任务 2

考核任务形式：论坛活动 1
考核内容：身型初判断

1 请对照镜子或者自己的照片，尝试判断自己的体型和脸型，再翻一翻衣橱，看

一看你常穿的衣服是什么形状和风格的。

2 请尝试着概括你的脸型和身型特征，说出这种特征适合什么样的穿衣风格。而

后将你总结的经验和照片放在论坛，并和同学们分享你的观点。

形成性考核任务 3

考核任务形式：线上回答 3-5 章节测试题

考核规则：每题 1分，共 32 分，答题次数不限，答对即得分。

形成性考核任务 4
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考核任务形式：论坛活动 以 3-10 人为一个小组，每个人需要按照考核要求发

布穿搭案例和分析说明，并回复至少 1 名其他同学的分析报告。

考核内容：在网络中寻找 2 个不同人物穿搭图片案例（自己的照片也可以），尝

试回答以下问题：

1 图中人物属于哪一类体型？有什么样的线条特征？从哪些方面可以看出来？

2 图中人物的个人色彩有什么特征？可以从冷暖、深浅、亮浊几个方面分析。

3 图中的人物所穿的服装与他（她）的个人特征符合吗？是否适合他（她）？你

有什么更好的着装建议？可以以图片的形式展示，并说明原因。

4 尝试分析图中人物服装有什么风格特征？适合什么样的场合穿着？

请为这两个案例写出不少于 400 字的分析报告，并发布在论坛上。

四、 课程考核的相关内容

课程考核内容按感知、理解、应用,三个不同层次的要求出题。其中感知、

赏析的内容约占 50%，要求理解的内容约占 35%，应用的内容约占 20%。

第一章 形象塑造的意义与体系

感知：穿搭在人们的工作、生活中的作用

理解：三阶形象塑造：物理、心理、社会

第二章 身形与服装

感知：身体线条的界定

感知：体型的界定

理解：服装的线条

应用：直线型人的穿搭方法

应用：曲线型人的穿搭方法

第三章 颜色与服装

感知：色彩三要素
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感知：肤色的三要素

感知、理解：个人色彩界定：冷暖、深浅、亮浊

应用：个人色彩与服装

应用：深暖色人与浅冷色人的穿搭案例

第四章 商务正装与商务休闲装

理解：商务正装与休闲装的界定

理解：商务装的分类

感知：如何穿好商务装

感知：面试时应当如何穿着

第五章 衣橱的规划

感知：按场合分类的衣橱

理解：衣橱基本款

应用：身体线条、肤色与衣橱规划

感知：个人特征与风格
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