公司概论课程教学大纲
第一部分 大纲说明
一、课程的性质和任务
公司概论是国家开放大学工商管理专业的必修课程，课程为学生提供了公司行为规范化、公司有效运作和公司管理方面的理论性、系统性和实用性的基础知识。通过教学使学生掌握公司组织、公司运作的基本知识、基本原理，为学生适合现代企业组织管理方式，从事公司理论研究或实际操作打下基础。
本课4学分，课内学时72，一学期开设。
二、与相关课程的衔接
前序课程：管理学基础
后续课程：小企业管理、管理案例分析等。
三、课程教学的基本要求
1.正确认识课程的性质、任务及其研究对象，全面了解课程的目标、体系、结构，对课程有一个总体的认识。
2.掌握现代公司的起源与发展，公司的特征、功能和类型，有限责任制和公司法人治理结构；在实务操作方面，掌握有限责任公司和股份有限公司的设立和运作，经理人员的激励与约束，公司的股票和债券的管理，公司的合并、分立、重整与清算。
3.通过课程理论教学和实践教学，培养学习者理论联系实际的能力，辨别和解决问题的能力。
四、课程教学要求的层次
教学过程中，有关基本知识、基本原理按“了解、掌握、重点掌握”三个层次进行，三个层次要求如下：
了解：要求学习者对这部分内容有所认知；
掌握：要求学习者对这部分内容能够理解，即不仅要知道是什么，还要知道为什么；
重点掌握：要求学习者对这部分内容能够深入理解并熟练把握，同时能运用有关标准操作和原理分析去解决实际问题。
第二部分  媒体使用和教学过程建议
一、学时分配
本课程4学分，课内72学时，开设一学期。具体学时建议分配如下：
	教 学 内 容
	 学  时

	第一章    公司的起源和发展
	5

	第二章    公司的特征、功能和类型
	9

	第三章    公司的设立
	9

	第四章    公司治理结构
	9

	第五章    外部公司治理
	8

	第六章    公司治理模式
	8

	第七章    经理人的激励与约束
	8

	第八章    公司股份与公司债券
	8

	第九章    公司变更与终止
	8

	合  计
	72


二、立体化教材
根据公司概论课程的性质和特点，我们将建设立体化教材，包括文字教材、录像教材、微课程及网络课程。
1.文字教材。文字教材是教学内容的载体，也是进行课程教学的基础。文字教材包含教学大纲规定的教学内容，并设计有：学习目标、学习建议、案例导入、教学内容、知识链接、思考题、案例分析、实训项目等。
2.录像教材。录像教材是基于文字教材的直观化教学的延伸，录像教材通过教师讲授、实景演示等方式把教学内容演示给学习者，以加深学习者的感性认识、理解和记忆。录像教材包括各章节要求重点掌握的内容、典型案例的分析、以及适于录像媒介表达的相关内容。
3.微课程。遵循教学大纲的要求，结合录像教材和文字教材的内容，将某些经典案例、疑点解答、研究前沿等通过10分钟以内的微课方式进行授课，该方式满足了学习者碎片化学习的需求。
4.网络课程。网络课程是开放大学必需的助学工具，也是国家开放大学传授教学内容的主要媒体之一。它整合已有的教学资源，进一步补充、扩展教学内容，为学习者提供更便捷的学习机会、更丰富的学习资源，使学习活动更加自主化和个性化，充分体现网络时代的特点，让学习者接近真实的、互动的学习情境，能充分利用网络的资源开放性，更好地完成本课程的教学任务。
三、教学环节
1.自学。自学是以学习者个别化学习为主的远程开放教育的显著特点，是学习者系统掌握学科知识的重要方式。自学的主要方式包括阅读文字教材、网上学习（包括阅读和观看网上各类学习资源、在线交互等）、在线练习、实际操作等。自学可以采取个人和小组学习等方式，学习者应保证必要的自学时间。因此，国开各分部应在各个教学环节中注意对学习者自学能力的培养与提高。
2.录像课。这是国家开放大学传授教学内容的主要媒体。本课程采用的录像教学媒体，以教学大纲为依据，以文字教材为基础，重点讲述各章的主要教学内容，以帮助学习者理解和掌握本课程的重要内容。
3.面授辅导。这是国家开放大学学员接触教师、解决疑难问题的重要途径，是弥补国家开放大学教学缺少双向交流的有效途径。各分部的辅导教师应以教学大纲为指南，结合录像教材和文字教材，通过讲解、讨论和答疑等方式培养学习者独立思考、解决问题的能力。辅导教师要了解和熟悉远程教育规律，研究在职成人学习者的心理特点，为其提供优质的支持服务。
4.实践教学。实践教学是实现培养目标的重要手段。在教学过程中，各部分及教学点要结合教学进度，依据教学内容安排或设计参观项目、社会调查、实践操作并进行交流，撰写心得体会。
5.平时作业。作业是巩固和检验自己学习效果的有效手段，除完成规定的形成性考核作业外，在网上提供社会实践和操作练习，学习者可在当地辅导教师的指导下选择部分内容进行练习。
6.考核。考核是检查教与学效果的重要方式，是不可缺少的教学环节，也是保证教学质量，培养合格人才的重要手段。考核的目的是检查学习者对课程基本知识、基本理论、基本原理的掌握程度，检测学习者运用所学理论分析和解决实际问题的能力。考试由国家开放大学总部统一命题，试题难度和题量按教学层次要求安排，统一评分标准、统一考试时间。
第三部分  教学内容与教学要求

第一章  公司的起源和发展

第一节  企业制度的演进
第二节  公司的演变过程
第三节  我国公司的产生和发展
第四节  单法人企业向多法人企业集团的演进

第二章  公司的特征、功能和类型

第一节  公司的含义和特征
第二节  公司的功能
第三节  公司的类型及其特点
第三章  公司的设立

第一节  公司设立的条件
第二节  有限责任公司的设立
第三节  股份有限公司的设立

第四章  公司治理结构

第一节  公司治理概述
第二节  股东大会——公司的权力机构
第三节  董事会——公司的决策机构
第四节  经理层——公司的执行机构
第五节  监事会——公司的监督机构

第五章  外部公司治理

第一节  外部公司治理概述
第二节  资本市场治理
第三节  控制权市场治理
第四节  经理人市场和产品市场治理
第五节  社会环境治理

第六章  公司治理模式

第一节  英美治理模式
第二节  德日治理模式
第三节  家族治理模式
第四节  公司治理模式的比较与趋同
第五节  我国公司治理的现状和完善途径

第七章  经理人的激励与约束

第一节  经理人激励与约束概述
第二节  经理人的激励机制
第三节  经理人的约束机制
第四节  经理人激励的重要形式——股权激励

第八章  公司股票和公司债券

第一节  公司融资
第二节  公司股票
第三节  公司债券

第九章  公司变更与终止

第一节  公司并购
第二节  公司分立
第三节  公司重整
第四节  公司终止

8

