
演讲的方法与艺术课程考核说明

一、有关说明

1. 考核对象

国家开放大学所有专业（专/本科）素养类选修课学生。

2. 启用时间

2023 年春季学期

3.考核目标

使学生了解演讲的基本类型、演讲的基本方法，掌握演讲的常用技巧，掌握演讲中 PPT
制作的注意事项，提高演讲及表达能力，将所学的演讲的方法应用于演讲实践，以提高学生

在日常生活、工作、交际、沟通、事业发展等方面的能力。

4.考核依据

本课程考核说明是依据国家开放大学《演讲的方法与艺术课程教学大纲》指定的，建议

参考教材《演讲与口才教程》《演讲与口才训练》《演讲与口才实训教程》。

5.考核方式及计分方法

本课程考核采用 100%形成性考核的方式。课程考核成绩统一采用百分制。

二、形成性考核方式与要求

1. 考核目的

加强对学生平时自主学习过程的指导和监督，重在对学生自主学习过程进行指导和检测，

引导学生按照教学要求和学习计划完成学习任务，达到掌握知识、提高能力的目标，提高学

生的综合素质。

2.考核手段

基于网上学习平台完成五次形成性考核任务，辅导教师在网上学习平台批阅。

3.形成性考核任务的形式及计分方法

形成性考核任务列表（满分 100 分，占总成绩权重 100%）
序次 章节 形式 开始时间 结束时间 权重

1 第一章 视频作业+客观题 第 1 周 第 2 周末 5％+5％
2 第二章 客观题 第 2 周 第 2 周末 5％
3 第三章 客观题 第 3 周 第 3 周末 5％
4 第四章 PPT 作业+客观题 第 4 周 第 8 周末 25％+10%
5 第五章 客观题 第 9 周 第 9 周末 5％
6 第六章 客观题 第 14 周 第 14 周末 5％
7 第七章 视频作业+学习感想 第 17 周 第 18 周末 25％+10%

每次形考任务按照百分制计分，所得分数乘以对应的权重，相加的和为课程的形成性考

核成绩。

三、形成性考核相关要求

1.考核形式

第 1-7 次形成性考核的形式是阶段性学习测验。试题题型包括：客观题（重点考查学

生及时运用本课程所学知识的能力与水平）、演讲（考查学生命题演讲的撰写与脱稿表演的

能力）、PPT 制作（考察学生运用 PPT 制作技巧的能力与规范程度）。每次测验满分为 100 分，

分别按照不同章节的权重计入总成绩。



2. 考核手段

在课程学习平台完成客观题，并上传附件提交电子版作业。

四、课程考核的相关内容

第一章 认识演讲

1.了解和掌握什么是演讲

2.了解演讲的基本特征、类型

第二章 演讲的准备

1.了解演讲的准备过程

2.掌握如何进行演讲的试讲、改进与排练

3.掌握如何对演讲水平进行自我评估

第三章 演讲的设计

1.掌握 SCQA 模型的概念

2.了解演讲结构如何设计

3.了解演讲内容如何组织

第四章 演讲材料的准备

1.了解高桥流 PPT 的概念

2.掌握演讲 PPT 制作的技巧

3.结合实例理解演讲 PPT 的制作规则

第五章 演讲的技巧

1.了解演讲中情绪与神态的作用

2.了解演讲中体态的作用

3.掌握演讲的停顿、韵律等技巧

4.了解增加演讲趣味性的技能

第六章 演讲实战

1.掌握演讲开场的技巧

2.了解并掌握演讲中修辞方法的应用

3.了解演讲中赞美的作用

第七章 演讲中如何高效互动和危机处理

1.掌握演讲中如何分析观众

2.了解演讲中与观众互动的注意事项

3. 掌握与观众互动的技巧


